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A NBA OSPEDAL DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA ALIZ?J\ZIONE

REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”
Catania

[03 OTT. 2025
DELIBERAZIONE N. 4(M{ del

Oggetto: Mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.

e 42 bis del D.Lgs n. 15 1/2001 - Assenso al trasferimento dall’Amministrazione di provenienza
a questa ARNAS del personale comandato o in assegnazione temporanea in servizio presso
questa Azienda.

Proposta n. BA A del 08 /i©/ ZOZ$
' I

SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

Il Responsabile del procedimento Il Dirigente Amministrativo Il Direttore U.O.C.
Dott. Graziana Li Calzi Dott.ssa Aurelia Scibilia Dott. Daniele Sorelli

«////W ae ffiixli\@ @ &
Registrazione Contabile

Budget Anno __ Conto Importo _ € Aut.

Budget Anno _— Conto __ Importo _ € Aut.

Budget Anno __ Conto __— lmporto __ € Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv I°/S.G./2024
. . Dott.ss . .

con l’assrstenza del Segretario,
:: Antonella Cinar% adottato la seguente dehberaznone



Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 929 del 12/09/2025, è stato indetto, a norma dell’art. 30 co. 2 bis

del D.Lgs n. 165/01, avviso interno finalizzato all’immissione in ruolo del personale — dirigenza e

comparto — in posizione di comando o assegnazione temporanea presso questa Amas, con scadenza

del termine per la presentazione delle istanze fissato al 27/09/2025, per i profili professionali meglio

specificati di seguito:

Cl N. 2 posti di Infermiere, Area dei professionisti della salute e dei funzionari;

E! N. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia Generale;

E N. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione;

E N. 1 posto di Dirigente Psicologo

Che alla scadenza del termine sopracitato, risultano pervenute le seguenti istanze di partecipazione:

a) Prot. 0019254 del 18/09/2025, VASTA SALVATORE - Infermiere;

b) Prot. 0019900 del 25/09/2025, SORCE VINCENZO — Infermiere;

c) Prot. 0019318 del 19/09/2025, D’ANGELO MARIA PROVVIDENZA RITA, Dirigente

Medico di chirurgia generale;

d) Prot. 0019766 del 24/09/2025, GUGLIELMINO ROSALINDA, Dirigente Medico di

Anestesia e Rianimazione;

e) Prot. 0019511 del 22/09/2025, LISI ROSARIA, Dirigente Psicologo;

Che l’art. 30 del D. Lgs. n. 165/01, dispone che “Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti

in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all ’articolo 2, comma 2, appartenenti a

una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di

trasferimento

Che il succitato articolo prevede, altresì, che “…Le amministrazioni, fissando preventivamente i

requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano un bando in cui sono indicati i posti

che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con
)indicazione dei requisiti da possedere...

’

;

Che il comma 2-bis del predetto art. 30 in atto vigente, prevede, anche, che le amministrazioni

provvedono in via prioritaria all’immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre

amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale,

che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. Il



trasferimento, è disposto, nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento nell’area funzionale e

posizione economica corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza;

Che le modifiche all'art. 30 comma 2-bis, disposte con DL. 14 marzo 2025, n. 25 convertito con

modificazioni dalla L. 9 maggio 2025, n. 69, avranno effetto a decorrere dall’anno 2026;

Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica

U.P.P.A. prot. DFP/0011786/P 4.17.1.7.4 del 22/02/2011, in cui — con riferimento specifico

all’obbligo delle amministrazioni di attivare le procedure di mobilità prima di procedere alla copertura

dei posti vacanti — si prevede che è necessario rispettare quanto prescritto dal citato art. 30, comma 2

bis, circa l’immissione prioritaria in ruolo di dipendenti provenienti da altre amministrazioni in

posizione di comando o di fuori ruolo e che l’immissione in ruolo del personale comandato può essere

decisa dall’amministrazione a prescindere dall’avvio di procedure concorsuali. In tal caso l’avviso

relativo ai posti che l’amministrazione intende occupare può avere rilevanza interna rivolta solo a

coloro che sono in posizione di comando;

Vista la deliberazione n. 110 del 30/01/2025 avente ad oggetto: “Adozione del Piano Triennale del

Fabbisogno di Personale 2025-2027”;

Richiamata la nota prot. n. 94/DA del 09/09/2025 con la quale il Direttore Amministrativo, atteso

che risultano prestare servizio presso questa ARNAS dipendenti in posizione di comando o

assegnazione temporanea che occupano posti in dotazione organica vacanti e disponibili, nella

considerazione che permangono le esigenze di servizio al mantenimento del sopracitato personale e

tenuto conto delle esigenze concernenti la riduzione della spesa del personale a tempo determinato,

invita il Settore Gestione Risorse Umane ad avviare le relative procedure di immissione in ruolo dei

dipendenti provenienti da altre Amministrazioni, in posizione di comando o in assegnazione

temporanea presso questa ARNAS;

Ritenuto di poter concedere assenso al trasferimento in entrata per mobilità volontaria, ai sensi

dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. ai seguenti candidati per la copertura a tempo indeterminato dei

posti vacanti e disponibili a fianco di ciascuno specificati:

VASTA SALVATORE, nato il 22/09/ 1966 - Infermiere, Area dei professionisti della salute;

SORCE VINCENZO, nato il 22/02/ 1993 — Infermiere, Area dei professionisti della salute;

D’ANGELO MARIA PROVVIDENZA RITA, nata il 26/04/1981, Dirigente Medico di Chirurgia

Generale;

GUGLIELMTNO ROSALINDA, nata il 29/03/1976, Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione;

LISI ROSARIA, nata il 17/05/1983, Dirigente Psicologo.



Ritenuto, altresì, dover fissare la decorrenza del trasferimento dei predetti dalla data che sarà indicata

nel rispettivo contratto individuale di lavoro che sarà stipulato con gli interessati previa acquisizione

del nulla osta alla mobilità da parte delle rispettive amministrazioni di provenienza.

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:

. Concedere assenso al trasferimento in entrata per mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30

D.Lgs. 165/2001 e smi. ai seguenti candidati per la copertura a tempo indeterminato dei

posti vacanti e disponibili a fianco di ciascuno specificati:

VASTA SALVATORE, nato il 22/09/1966 - Infermiere, Area dei professionisti della salute;

SORCE VINCENZO, nato il 22/02/ 1993 — Infermiere, Area dei professionisti della salute;

D’ANGELO MARIA PROVVIDENZA RITA, nata il 26/04/1981, Dirigente Medico di Chirurgia

Generale;

GUGLIELMINO ROSALIN DA, nata il 29/03/1976, Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione;

LISI ROSARIA, nata il 17/05/1983, Dirigente Psicologo.

. Trasmettere il presente provvedimento alle Aziende di provenienza dei rispettivi candidati e

agli Uffici competenti per gli atti consequenziali;

. Fissare la decorrenza del trasferimento dei predetti dalla data che sarà indicata nel rispettivo

contratto individuale di lavoro che sarà stipulato con gli interessati previa acquisizione del

nulla osta alla mobilità da parte delle rispettive amministrazioni di provenienza.

. Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, attesa l’urgenza di porre in essere

gli adempimenti consequenziali.

Il Direttore U.O.C.
Dott. Daniele Sorelli%***

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;



Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente della struttura proponente e,

pertanto:

. Concedere assenso al trasferimento in entrata per mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30

D.Lgs. 165/2001 e smi. ai seguenti candidati per la copertura a tempo indeterminato dei posti

vacanti e disponibili a fianco di ciascuno specificati:

VASTA SALVATORE, nato il 22/09/1966 - Infermiere, Area dei professionisti della salute;

SORCE VINCENZO, nato il 22/02/1993 — Infermiere, Area dei professionisti della salute;

D’ANGELO MARIA PROVVIDENZA RITA, nata il 26/04/1981, Dirigente Medico di Chirurgia

Generale;

GUGLIELMINO ROSALINDA, nata il 29/03/1976, Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione;

LISI ROSARIA, nata il 17/05/1983, Dirigente Psicologo.

. Trasmettere il presente provvedimento alle Aziende di provenienza dei rispettivi candidati e

agli Uffici competenti per gli atti consequenziali;

. Fissare la decorrenza del trasferimento dei predetti dalla data che sarà indicata nel rispettivo

contratto individuale di lavoro che sarà stipulato con gli interessati previa acquisizione del

nulla osta alla mobilità da parte delle rispettive amministrazioni di provenienza.

. Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, attesa l’urgenza di porre in essere

gli adempim nti consequenziali.

IL DIRETTORE AM RATIVO

(Dott. Carmelo Antonio
" bio ERRARA)

IL SEGRETARIO
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Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

% immediatamente

D perche' sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


